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Профессиональная направленность рассматривается исследователями как результат профессионального самоопределения, понимаемого как критериально обеспеченный выбор профессии (М.Р. Гинзбург, Е.А. Климов, А.К. Маркова, Н.С. Пряжников и др.) и детерминированного жизненным самоопределением, обоснованность и непротиворечивость которого зависит от сформированных механизмов, обеспечивающих свободный и ответственный выбор личности. Традиционно создание условий для становления профессиональной направленности через активизацию процессов самоопределения рассматривается, чаще всего, с позиций профессионального самоопределения, как профориентация (Н.П. Анисимова, В.А. Бодров, А.К. Маркова, Ю.П. Поваренков и др.). Однако процессы, связанные со становлением общих механизмов выбора (Ф.Е. Василюк, Д.А. Леонтьев), как правило, остаются мало исследованными, поскольку их рассмотрение востребует не только формально-рациональные критерии, но и принципиально не формализуемые субъективные критерии, отражающие пристрастия отдельного человека (например, вкус).В литературе подчёркивается идея о необходимости создания комплекса социально-психологических условий, обеспечивающих формирование профессиональной направленности школьников на основе активизации процесса  их самоопределения

Кардинальные преобразования культурной и социально-экономической жизни страны обусловливают появление новых ценностных ориентиров в образовании. Всероссийские социологические исследования 2003-2008 гг., проведенные Институтом развития профессионального образования (И.П. Смирнов, Е.В. Ткаченко), показали, что современная молодежь радикальным образом отличается от своих сверстников из советского прошлого. Было выявлено, что ценности, сложившиеся у нынешних молодых, имеют преимущественно индивидуально-личностную направленность, что может быть обусловлено ростом значимости материальной составляющей жизни. Молодые люди высоко ценят собственное здоровье, при этом они готовы работать кем угодно в том случае, если за это хорошо платят, а социально значимые ценности, связанные, в частности, с общественной ценностью профессии и её миссией имеют невысокий рейтинг. При исследовании причин выбора профессии установлено, что около 10% опрошенных выбирают профессию, ориентируясь на семейную традицию, 41,8% заявляют, что выбрали профессию сами, а 31,8% признают влияние родителей. На основе результатов данных социологических исследований и собственных психолого-педагогических выводов посредством беседы и опроса о профессиональных намерениях учащихся 9 и 11 классов ГБОУ гимназии № 227 (город Санкт-Петербург) в 2011 году   можно констатировать, что преобладание ориентации молодежи на индивидуалистические ценности и недооценка социально-профессиональных ценностей, становятся актуальной прикладной проблемой. Однако, собственная практика  показала, что отсутствует комплексный подход к решению этой проблемы службами сопровождения в школах, гимназиях и специалистами МУК (межшкольные учебные комбинаты). Как правило, специалисты школ и МУК решают полноценно только одну профориентационную  задачу, например, организацию тестирования профнаправленности учащихся. Но это лишь малая часть из всей профориентационной работы, которая должна стремиться быть направленной на комплексное решение  всей обозначенной проблемы.   Если начать комплексный подход к формированию профессионального самоопределения школьников, то запустится ряд положительных следствий: значительно уменьшится количество молодых людей, совершающих неосознанный выбор профессии; повысится сбалансированность  конкурсов на места по разным образовательным специализациям в ВУЗах, изменится подход к  трудоустройству молодых специалистов, включится единый механизм других взаимосвязанных социально-экономических факторов, способствующих, не менее важному следствию, экономии средств федерального бюджета. 

Если подходить к вопросу научного поиска, обоснования и описания  комплексного полхода к профориентационной работе психолога и социального педагога со школьниками рамках образовательного учреждения, необходимо учесть, как мы считаем, два наиболее важных противоречия: 

- рассогласование идеального и реального образа профессии у школьников;

- несоответствие у школьников представлений о собственных личностных ценностных ориентациях представлениям о профессиональных ценностных ориентациях, обеспечивающих успех в карьере и материальное благополучие.

Мы полагаем, что существуют личностные и ситуационные факторы профессионального самоопределения. Личностные факторы профессионального самоопределения школьников взаимосвязаны с внутренними источниками профориентации, такими как: личностные характеристики, ценностные ориентации, самооценка, уровень развития самосознания, способности и интересы. Ситуационные факторы профессионального самоопределения школьников взаимосвязаны с внешними источниками самоопределения школьника: семья (стиль воспитания и ценности родителей), друзья (статус и мода на профессию в референтной группе), школа (наставничество учителей,  степень эффективности профориентационной работы службы сопровождения в школе), интернет и телевидение (информация о профессиях, демонстрируемая СМИ, реклама и пиар). При профориентационной работе со школьниками, как мы считаем, необходимо учитывать, что соотношение личностных и ситуационных факторов профессионального самоопределения отличается между школьниками восьмых, девятых, десятых и одиннадцатых классов. В связи с этим, при создании комплексного подхода к профориентационной работе в школе, мы ставим перед собой следующие исследовательские задачи:

1) определить соотношение  личностных и ситуационных факторы профессионального самоопределения у школьников разных возрастных групп (8,9,10,11 классы);

2) сравнить образы предпочитаемых профессий мальчиков и девочек разных возрастных групп (8,9,10,11 классы);

3) апробировать программу тренинга профессионального самоопределения на примере профориентационной работы с учащимися 8-9 классов. 

Для решения поставленных задач мы предлагаем применять следующие методы исследования в школе: наблюдение, анкетирование, беседы, метод фокус-группы, личностный опросник, опросник ценностных ориентаций, проективный метод «Нарисуй профессию», тест профнаправленности; метод поперечных срезов для анализа данных и методы математической статистики для обработки и определения статистической достоверности данных.
СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1) Басов, М.Я. Общие основы педологии / М.Я. Басов; отв. Ред. Е.В. Левченко. – СПб.: Алетейя, 2007. – 776 с.

2) Букаяс, Т.М. Проблема и психотехника самоопределения личности / Т.М. Букаяс // Вопросы психологии. – 2002. – №2. – С. 28 – 35

3) Зеер, Э.Ф. Психология профессионального развития / Э.Ф. Зеер. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 240 с.

4) Митина, Л.М. Психологическое сопровождение выбора профессии / Л.М. Митина. – М.: МПСИ, Флинта, 1998. –  326 с.

5) Шадриков, В.Д. Психология деятельности  и способности человека / В.Д. Шадриков.  – М.: Логос, 1996. – 318 с.

