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      Первичная профсоюзная организация – это единственная организация, которая 
защищает    трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 
улучшает микроклимат в     коллективе. Задача по защите интересов работников – одна из 
главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и 
администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только 
профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив     участвовал в жизни 
каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.  
      Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 
основными    направлениями деятельности первичной профсоюзной организации ГБОУ 
«Гимназия №227». 
    Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 
Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 
вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 
работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить рамки 
действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование 
мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им 
материальную помощь. Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 
коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной 
организации. В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 
касающиеся социально-трудовых отношений работников гимназии (нормы труда, оплата 
труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы 
организации оздоровления и отдыха работников и др.). Сегодня все работники гимназии, 
независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, 
предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Договор позволяет 
расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 
финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 
работников, оказать им материальную помощь. 
Во всех классах гимназии имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. 
Инструкции утверждаются директором гимназии. 
    Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства 
и сотрудничества с администрацией гимназии, решая все вопросы путем конструктивного 
диалога в интересах работников. Общее число профсоюзного актива - 6 человек. В 
профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа 
профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов 
трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении 
«Коллективного договора», участие в работе районной профсоюзной организации, 
областных пленумах. Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 
материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, 
производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной 
помощи и т.д.) 
     Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в 
соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с 
соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. Для проведения культурно-



массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи 
предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. 
Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного 
комитета. В основном это - поздравления юбиляров; оказание материальной помощи; 
празднование Дня учителя, 23 февраля, 8 марта; новый год и новогодние профсоюзные 
подарки; поощрение  членов первичной организации за активную работу и участие в 
спортивных соревнованиях. 

         У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по 
мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-
оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального 
партнерства на всех уровнях. В последнее время в связи с различными изменениями в 
системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, 
электронных трудовых книжек требуется всё больше знаний трудового законодательства. 
Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно 
развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать 
профессию педагога, работника гимназии – престижной.  
    Подводя итоги проведенной работы за прошедший год, профсоюзная организация 
планирует уделять особое внимание следующим направлениям своей деятельности в 
следующем году: 
-продолжать работу по привлечению новых членов; 
-повышать престиж профсоюзного членства; 
-развивать систему социального партнерства; 
-создавать благоприятные условия труда; 
-повышать активность участия сотрудников в культурно-досуговых и спортивных 
мероприятиях. 
 В целом работу профсоюза за предыдущий год можно считать удовлетворительной. 
 
 


